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Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Cislo vyberového konania: VKP 04/2025

Niazov projektu: ,Inovdcia v poskytovani pomoci osobdim ohrozenym chudobou alebo
socidlnym vyliucenim*

Funkcia (pracovna pozicia v ramei NP):

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme v ramci Narodného projektu s ndzvom
., Inovdcia v poskytovani pomoci osobdm ohrozenym chudobou alebo socidlnym vylicenim ™.
— zamestnanec viradu PSVR vykondvajiici prdcu v prirodzenom prostredi 0s6b cielovej skupiny.

Organizaény ttvar: oddelenie hmotnej nidze, nahradného vyZivného a Statnych socialnych
davok, odbor socialnych veci a rodiny, Urad préce, socidlnych veci a rodiny Martin

Poéet vol'nych miest : 1 (doba ur¢itd na 1 rok s moZnostou prediZenia do skonéenia narodného
projektu; predpokladany nastup 09/2025)

Doba trvania pracovného pomeru zamestnanca: najdlhsie do skongenia narodného
projektu, max. do 31.12.2026

Miesto vykonu price: Urad préce, socialnych veci a rodiny Martin
Mudrotiova 22
036 01 Martin

Hlavné tlohy: 15.07.03 Poradenska praca prvého kontaktu vratane predbeZnej klasifikacie
problému klienta a poradenského usmernenia a poskytovanie relevantnych informacii pri
rieeni krizovych situdcii, problémov a zlyhani v osobnom Zivote, v partnerskych vztahoch a
rodinnych vztahoch a v $irSom prostredi prostrednictvom poradenskych postupov vratane
preventivnej a resocializagnej prace s jednotliveom, rodinou alebo skupinou.

Cinnosti budi zamerané najmé na:

o vyhPadavanie jednotlivcov a rodin v nepriaznivej socidlnej situdcii v rdamei cielovej
skupiny,

e aktivna praca s jednotlivcom a rodinami v ich prirodzenom prostredi, ktoré uz
vyhladali pomoc tradov PSVR za t¢elom poskytnutia adekvatnej pomoci a
poradenstva,

e komplexné odborné posudzovanie Zivotnej situdcie v kontexte ich socidlnych vztahov,
poskytovanie odbornych informacif o moZnostiach rieSenia nepriaznivej socialnej
situacie, poskytovanie odborného komplexného poradenstva,

¢ poskytovanie socialnej intervencie, planovanie procesu riedenia socialneho problému a
navrhovanie jednotlivych krokov spolupréace pri rieSeni nepriaznivej socidlnej situdcie
jednotlivcov a rodin,
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e podpora siet'ovania zdrojov pomoci pre ciel'ovi skupinu, sprostredkovanie kontaktu a
ul'ahéovanie komunikacie s d’al$imi subjektmi v spolo¢enskom prostredi na lokalnej a
regiondlnej irovni (napr. institGciami, obcami, vy$§imi izemnymi celkami,
mimovladnymi neziskovymi organizaciami),

e motivécia jednotlivca a rodin k predchadzaniu socialneho zlyhania a k samostatnému
rieSeniu problémov v buddcnosti,

e spracovavanie zdznamov z mapovania potrieb a socidlnej situacie ciel'ovej skupiny v
prirodzenom rodinnom prostredi (v iizkej spolupraci s kmefiovymi zamestnancami
uradov PSVR),

e spracovavanie Uradnych zdznamov a sprav.

Platova trieda: 7, tarifny plat uréeny v sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

POZIADAVKY NA ZAMESTNANCA:

PoZadované vzdelanie uchddzata: minimalne VS 1. stupiia
Prax: nevyZaduje sa

Jazykové znalosti: znalost' Aj vyhodou

Poditatové ainé znalosti: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook,
Microsoft Powerpoint, Internet na pokrocilej trovni.

Iné znalosti: vodi&sky preukaz skupiny B vyhodou, aktivny vodi¢

Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti: flexibilita a otvorenost’ pre pracu v Specifickych
podmienkach, angaZzovanost’ pre socialnu pracu s ohrozenou a dysfunkénou rodinou, zvladanie stresu a
zétazovych situdcii, schopnost efektivnej komunikacie s rizikovou klientelou a participujocimi
inititiciami, jasné a zrozumitel'né vyjadrovanie, podporné, empatické a asertivne vystupovanie, zaujem
o odborny rast, schopnost’ vyjednavania, advokécie zaujmov klienta, facilitaéné zruCnosti, empatia,
zdrava sebareflexia a altruizmus, vnitornd vyrovnanost, schopnost’ konstruktivne riesit’ konfliktné
situdcie, systematicky si organizovat’ pracu, schopnost motivovat’ a ziskat’ si pre spolupracu vetkych
&lenov rodiny. Uchadzag o poziciu by mal byt citlivy na kultirne $pecifika prostredia, v ktorom sa klient
pohybuje a pristupovat’ k nim s reSpektom.

Pozadované odborné znalosti:

- zékon ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov,

- zakon &. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac stilasne
narodenych deti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov,

- zakon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na diet'a a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
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- zékon &. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

- zakon &. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o diet'a a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- zékon &. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta v zneni
neskor$ich predpisov,

- zékon ¢&. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorsich predpisov,

- zékon &. 385/2019 Z. z. o kompenza¢nom prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,

- zékon ¢&. 201/2008 Z. z. 0 ndhradnom vyZivnom a o zmene a doplneni zdkona ¢. 36/2005 Z. z.
o rodine a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni nalezu Ustavného stidu Slovenske;j
republiky €. 615/2006 Z. z.,

- zakon €. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky v zneni neskor$ich predpisov,

Kontakt pre poskytnutie informacii:

Meno a priezvisko kontaktnej osoby: JUDr. Zuzana Petkova
Telefon: 043/2440 223
E-mail: zuzana.petkova@upsvr.gov.sk

Adresa zamestnavatel’a: Urad prace, socidlnych veci a rodiny Martin
Novomeského 4
036 01 Martin

Pozadované doklady pre prihldsenie sa do vyberového konania pre zamestnanca pri
vvkone price vo verejnom zaujme:

o pisomnd Ziadost o zaradenie do vyberového konania s uvedenim ¢isla vyberového konania;

e motivacny list;

e kopia vysvedZenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$Som dosiahnutom
vzdelani;

o profesijny $truktirovany Zivotopis vo formate EUROPASS

o Jestné vyhlasenie o bezihonnosti

o pisomné estné vyhlasenie o pravdivosti vetkych udajov uvedenych v képii diplomu a
profesijnom §truktirovanom Zivotopise;

Termin podania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania je do 15.08.2025.

V uréenom termine ich zasielajte na adresu zamestndvatel’a alebo e-mailom na adresy,
ktoré si uvedené v texte inzeratu. Rozhodujiici je ditum podania na poStova prepravu
alebo datum odoslania e-mailu. Po tomto termine budi vybrani uchidza¢i pozvani na
osobny pohovor. Svoj telefonicky a e-mail kontakt uved’te vo svojej Ziadosti.



